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ACTA DE LA REUNION CELEBRADA POR EL FONDO
PATRIMONIAL DE LAS EMPRESAS REFORMADAS (FONPER)

ACTA NO. 02-07

FECHA: 08 DE FEBRERO 2007

En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, siendo las cinco horas y siete minutos (5:07 PM.), del dia jueves ocho
(08) del mes de febrero del afio Dos Mil Siete (2007), se reunieron en el Salén de
Conferencias de la institucion, sito en el piso séptimo del Edificio Latinoamericano, ubicado
en la calle Gustavo Mejia Ricart No.73, esquina calle Agustin Lara, Ensanche Serraliés, de
esta ciudad; los Miembros del Consejo de Directores del Fondo Patrimonial Para las
Empresas Reformadas (FONPER), una institucion auténoma del Estado creada en virtud /|
de la Ley 124-01 del 24 de julio del 2001, de conformidad con la convocatoria que les fuera
hecha al efecto por el Presidente.

Los miembros del (FONPER) presentes en la sesion fueron: Lic. Fernando Rosa,
Presidente; Arq. Eduardo Selman, Vicepresidente, Licda. Emely Cruz de Fernandez,
Secretaria Ejecutiva del Consejo, representante la Corporacién de Fomento de la Industria\
Hotelera y de Desarrollo del Turismo (CORPHOTEL), Dr. Enrique Martinez, \\)‘_y
representante Consejo Estatal del Azicar (CEA); Lic. Anibal Taveras, Representante \/
Secretariado Técnico de la Presidencia, Lic. Nassim Alemany, Representante del
Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP); Dr. Rafael Emiliano Agramonte,
Representante de la Corporacion Dominicana de Empresas Estatales (CORDE); Ing.
Pedro Dominguez Garabito, representante de la Corporaciéon Dominicana de Empresas
Eléctricas Estatales . Sr. Gabriel del Rio, representante de las Centrales
Sindicales. Tal y como se indi en la lista de presencia preparada al efecto y que

. Estuvo presente ademas en la sesi6n, el Lic.
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De manera inmediata, el Presidente informé que la presente sesion fue convocada con
el objetivo de tratar los puntos que se enuncian en la agenda siguiente:

AGENDA

1- PROYECTO DE REESTRUCTURACION DEL FONPER SOMETIDO A LA
CONTRALORIA GRAL. DE LA REPUBLICA.

2- REGLAMETO INTERNO DEL FONPER (ONAP)I
3- TEMA LIBRE

Una vez comprobado el quorum reglamentario, el Presidente del FONPER, Lic. Fernando Q?’/
Rosa, dejo abierta la sesion ofreciendo la bienvenida a los Miembros del Consejo de /)
Directores presentes en la reunion y muy especiaimente al Sr. Gabriel del Rio, quien en lo
adelante sera el representante ante este Consejo de las Centrales Sindicales. Luego de [&
estas palabras, procedié a dar lectura a la agenda descrita anteriormente, a la cual se le

agregé una Comunicacion enviada por el Despacho de la Primera Dama, el Tema de la
Mansién y un punto de informaciones generales. Luego de la inclusién anterior la agenda

fue aprobada por los presentes.

Antes de realizar el desarrollo de la agenda, el Lic. Femando Rosa, Presidente del
FONPER, expresé que esta insfitucion nacidé como administradora de los fondos que
generara la Comision de Reforma para la Empresa Publicas , y que la misma tiene el
deber frente a los miembros de este Consejo de manteneros actualizados de los
acontecimientos que pueden repercutir de una u otra forma en el Fonper; es por ello, dijo,

que realizara una breve resefia de lo que esta sucediendo en la Comision de Reforma
de la Empresa Publica con un contrato celebrado entre la Corporacién de Empresas
Estatales ( COR Agregados del Lago, S.A. En ese sentido se refirid a
los aconteci suscitado en los medios de comunicacion, con
Contrato que CORDE
el cual ge le cedi6 en arrendamiepto a esta ultima empresa el derecho de explotaciéon de g
la concesién de explo
Provii'lcia Independencia,

relacion con la empresa Agregados del Lago, mediante

Las Salinas |, situada en la Provincia de Barahona,
imiento desde sus inicio fue violatorio a todos los

sal e

f

-



FONPER

Acta 02-07

08/02/07

procesos y legislaciones que rigen la materia, iniciando en el hecho de que CORDE
cuando firmé el Contrato con Agregados del Lago, no tenia la concesion del derecho de
explotacion de la mina que la Direccion General de Mineria debe otorgar al respecto; es
decir, el contrato con Agregados del Lago se fimé el 07 de mayo del 2004, y la
concesion de explotacion se le concedié a CORDE el 12 de agosto del 2004, por lo que,
puede verse claramente que este contrato es inexistente. Otros de los argumentos que
la Comisién cita en las violaciones de esta negociacion es la falta de licitacion publica
intemacional que establece la Ley 141-97, no contaban con ningan Decreto Presidencial
que autorizara la modalidad del arrendamiento, el presidente de la sociedad Agregados
del Lago, era Senador en el Congresos Nacional, al momento de la firma del contrato con
la empresa que éste representaba; todas estas violaciones y otras que se encuentran
identificadas en el acta correspondiente a la sesion celebrada por los Comisionados en
fecha siete (07) de agosto del afio dos mil seis (2006), hizo que se adoptara una unica
resolucion, la cual establece que fuera llevado ante las jurisdicciones correspondiente el
procedimiento de lugar, en aras de anular el Contrato Firmado por la Corporacion
Dominicana de Empresas Estatales (CORDE) con la empresa Agregados del Lago, S.A.,
en fecha 07 de mayo del 2004, asi como otro contrato que se haya derivado del mismo.
Dichos comisionados determinaron igualmente, solicitar una opinién al Consultor Juridico
del Poder Ejecutivo, quien en fecha 15 de enero del afio en curso, remite a la Comision de
Reforma de la Empresa Publica la comunicacion No. 000054, mediante la cual responde Ila
solicitud realizada : (lectura) Lic. Fernando Rosa Rosa, Presidente de la Reforma de la Empresa
Piublica En relacién al tema de su consulia , puedo expresarle gque iras haber examinado la
documentacion aportada por Usted, observo en el Contrato de referencia , el incumplimiento de lo
dispuesto por el Articulo 16, Parrafo I presente de la Ley General de Reforma de la Empresa Publica,
nimero 141-97, que, al autorizar al Poder Ejecutivo a utilizar otras modalidades de reforma distintas a
la capitalizacion, prevé las concesiones, pero las sujeta a que la escogencia del socio se haga mediante

licitacion publica inte a en la documentacion aportada por Usted que dicho requisito se

cumpliera. No obsfante lo anterior, y en aplicacion del principio de que nadie puede prevalerse de su
propia falta, fe pudiera interpretar que si|el Contrato ha sido ejecutado, el Estado en el caso particular
no podria /valerse de la circunstancia lada para demandar la rescision. La acciéon del Estado en
rescision (del indicado contrato, puede /basarse en el incumplimiento de las obligaciones a cargo de la

Concesionaria. No podemos inguna consideracion respecto del Addendum que la Corporacion

s
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Dominicana de Empresas Estatales (CORDE) contempla negociar con la empresa concesionaria, en razon
de que el mismo no nos fue suministrado por Usted en su comunicacion . Estimo conocer de dicho
proyecto de Addendum para opinar al respecto. Esperando haberle satisfecho su interés y a reservas de
cualquier aclaracion o rectificacion, le saluda. Atentamente, Dr. Cesar Pina Toribio, Consultor Juridico
del Poder Ejecutivo.

Estos son los motivos, continué expresando el Lic. Rosa, presidente del FONPER, por los
cuales ustedes habran escuchados los comentario en la radio, que pretenden tergiversar
la situacién sucedida con la empresa Agregados del Lago y que se encuentran lejos de
la verdad, lejos de beneficiar al Estado Dominicano, como propietario de la mina de sal,
todo lo contrario han lesionado todos sus derechos al igual que los de la comunidad de
Barahona.

Los miembros del Consejo realizaron respecto del tema de Agregados del Lago -CORDE
una serie de comentarios, cuestionamientos y sugerencias, y fueron de opinidbn conjunta
que en todo momento se apoyaria la decisién adoptada por la Comision de la Reforma de
la Empresa Publica.

Otra de las informaciones ofrecidas por el Lic. Rosa, es la referente a la aprobacién de
una Ley por la Camara de Diputados sobre Ila Educacion Fisica Escolar, donde se
determina la cantidad de recursos que debe descontarse del Presupuesto de la
Secretaria de Estado de Educacion y asignarse a INEF|I dependencia de la Secretaria; sin
embargo el Fondo Monetario Intemacional expresa que no puede seguirse sacando
recursos de esta entidad, por o que se aprobara en el Congreso que sea descontado el
1% del Presupuesto de la Secretaria de Estado de Educacion y el otro 1% sea buscado

0 observaran a nosotros nos solicitaran que del 20% que

y
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En este sentido el Dr. Enrique Martinez, al igual que otros miembros presentes en la
sesion, expresaron no estar de acuerdo con esta disposicion, ya que las necesidades
persistente y predominantes en los bateyes no permiten la erogacion de este tipo de

fondos a instituciones de esta magnitud.

El dltimo punto de informacion, lo abordé el Arq. Eduardo Selman, al referirse  a que una

el proceso de capitalizacion de la misma, dentro de las cuales quedaron pendientes una

época durante méas de dos anos le comrespondid ser director de CORDE y que le toco llevar /

serie de deudas, una de ellas es Dominicana de Aviacion, cuyo verdadero activo es su

franquicia, de la cual es el Estado Dominicano es cormresponsable, por lo que se presenta un ()~

X

nudo entre la Franquicia, el Estado Dominicano y la Linea Area que pudiese volar la misma.

Informé al respecto que se encontré con un grupo de inversionistas que estarian intensados
en activar esta compaiiia, por lo que debemos buscar con la Comision de Reforma una

posible solucion al tema de la Compaiiia Dominicana de Aviacion

1.- PROYECTO DE REESTRUCTURACION DEL FONPER SOMETIDO A LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Luego de la informaciones ofrecidas respecto de la empresa Agregados del Lago El
Presidente de la institucion, Lic. Femando Rosa, inicio la agenda del dia informando, que
como es del conocimiento de todos, el Presidente de la Republica Dr. Leonel Fernandez
Reyna, a través de la Ley No. 497-06 sobre Austeridad en el Sector Publico, dispuso
que el ano 2007 serian congeladas las nominas y gastos de todas las entidades del
sector publico; sin embargo y en sesiones anteriores habiamos aprobado una serie de
reestructuraciones que requeria el FONPER aras de fortalecer su institucionalidad y
cumplir con los objetivos generales y especificos trazados por su Ley organica. Estas
bemos, van desde mejoramiento de las areas fisicas,
tomatizar las operaciones administrativas y financieras,
Capacitacigh y entrenamiento del onal Elaboracion de un Manual de Procedimiento y
icacion y Difusion de las actividades de la institucion,
Contratacion de Personal te Calificado etc. En este sentido, en fecha 19 de enero
del 2007, le solicitamos a la /Contraloria General de la Republica, haciendo uso de las
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disposiciones contenidas en el articulo 9 de la Ley 497-06, la aprobacion del plan de
reestructuracion intema iniciado por la institucion en el affo 2005, el cual fue aprobado
por la Contraloria General de la Republica.

2.- REGLAMETO INTERNO DEL FONPER (ONAP).

El presidente de la institucion recordd que en la sesidon celebrada en fecha 06 de
diciembre del 2006, mediante la quinta resoluciéon contenida en el Acta 14-06, se asumié

el espiritu de la Ley No. 14-91, de fecha 30 de mayo del afio 1991, que crea el Servicio /
Civil y la Carrera Administrativa y su Reglamento de Aplicacion No. 81-94; para regir las
relaciones laborales entre los Recursos Humanos del FONDO PATRIMONIAL DE LAS
EMPRESAS REFORMADAS (FONPER) e implantar los diferentes subsistemas de gestion %/
propios de un Sistema de Carrera. Asimismo, se autorizé al Presidente de la institucion a
gestionar ante la Oficina Nacional de Administracion y Personal (ONAP), en calidad de
Organo Rector de Servicio Civil y de los Sistemas de Carrera Administrativa, las acciones

que considere pertinentes, con el proposito de que los empleados y funcionarios del
FONDO PATRIMONIAL DE LAS EMPRESAS REFORMADAS (FONPER) sean acogidos

dentro del marco legal que dispone la Ley No. 14-91 y su Reglamento de Aplicacion. Es

por ello que se trae para los fines de aprobacion, de ustedes considerarlo pertinente el
Reglamento intemo de Recursos Humanos del FONPER, del cual todos poseen copias y

es como sigue:

REGLAMENTO INTERNO DE RECURSOS HUMANOS
Capitulo 1
OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- Los objetivos fundamentales del presente Reglamento son:

Definir los critegios basicos que permitan que los Recursos
Humanos del FONRER sean manejados con apego a los principios y procedimientos
de la Ley 14-91.

b) Instituir los siftemas técnicos de gestion de personal que permitan



- Art.  8.-
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c) Mejorar las condiciones y propiciar la profesionalizacion de los
servidores del FONPER mediante el establecimiento de un sistema de Carrera
Administrativa.

Art.  2.- Las disposiciones del presente Reglamento rigen para el personal
regularmente nombrado del FONPER.

Art. 3.- El personal contratado del FONPER se vregira en funcion de Ilas
clausulas que se estipulen en los respectivos contratos.

Art. 4.- Los responsables de la aplicacion del presente Reglamento son:

a) El Consejo de Directores

b) El Presidente de la Institucion

c) La Direccion de Recursos Humanos

d) La Comision de Personal.

e El Comité de Revision de Calificaciones

/) El Centro de Formacion y Desarrollo Profesional

2 La Camara de Cuentas en Funciones de Tribunal Superior Administrativo

Capitulo IT
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Art. 5~ A los  fines de que EL FONPER  pueda desarrollar
eficazmente sus atribuciones, se establece un sistema técnico de gestion de
Recursos Humanos, basado en los principios, técnicas y procedimientos de Ila
Administracion Cientifica.

Titulo I
Sistema de Carrera

Art. 6.- Se instituve en el FONPER un sistema de Carrera, el cual procurara
la profesionalizacion de los servidores que en ella Ilaboran, teniendo como
Jfundamento el mérito, la idoneidad, la capacidad y la honestidad como
garantia  del acceso, la estabilidad, el ascenso y la promocion en los
puestos de sistema de Carrera tiene por objeto la eficiencia
y la eficaci

s del FONPER  pertenecen al  sistema de

Los  servidores / actuales del FONPER ingresaran gradualmente al
Sistema de Carrera, luegg/ de que hayan demostrado su  idoneidad en el proceso

—<
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de evaluacion que a este respecto se establece y desarrolla en el presente
Reglamento y sus manuales de operacion.

Art. 9- Se reconoce la condicion de servidor de Carrera del FONPER a
los que ingresaron al sistema de Carrera Administrativa en el
FONPER a los ya inscritos, mediante Ilas evaluaciones realizadas por la
Oficina Nacional de Administracion y Personal (ONAP).

Parrafo. El reconocimiento de dicha condicion estara supeditado sélo a los
resultados de la evaluacion del desempefio que a estos fines habra de
aplicarse a dichos servidores.

Art. 10.- Los ciudadanos que aspiren a ocupar cargos del sistema de Carrera
del FONPER deberan someterse a los procedimientos de Reclutamiento y
Seleccion establecidos en el  presente  Reglamento 'y en el  Manual
correspondiente, en los cuales tendran que demostrar su idoneidad para
desemperiar las funciones a que aspiran.

Art. 11.- EL FONPER, a propuesta de la Direccion de Recursos Humanos con la asesoria de la
ONAP, establecera un escalafon ¥y las lineas de
promocion y ascenso que correspondan para cada uno de los cargos del sistema de Carrera de la
Institucion.

Padrrafo 1. El Escalafon de los servidores del sistema de Carrera del FONPER se estructurara en
base a datos personales y familiares,
académicos,  publicaciones, reconocimientos, antigiiedad  en la institucion  y
en la Administracion Publica, cargos ocupados en la institucion, en otras
entidades del FEstado y el sector privade, informaciones relativas a
traslados,  promociones,  ascensos, resultados de evaluaciones y  cualquiera
otra de interés.

Pdrrafo 2. Las Lineas de Promocion y Ascenso deberdn estar fundamentadas en la clasificacion y
requerimientos del cargo, en el sistema de Evaluacion del
Desempefio, en el Sistema de Capacitacion y Desarrollo Profesional, en la
escala salarial y el régimen de incentivos de la institucion, Estabilidad, Promocion y Ascenso.

res del FONPER  pertenecientes al  sistema de
Carrera go estabilidad en el desempefio de sus funciones, y solo
podran tui puesto de trabajo por la comision de wuna falta

Art. 13- Los servidores del sistema de Carrera tendran derecho a recibir
los ascensos y promociones |de acuerdo a lo que se disponga en el escalafon y

las lineas de promocion y ascensg de la institucion. %
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Subsistemas de Personal.

Art.  14- Para lograr wuna efectiva gestion del personal del FONPER, se
desarrollaran los subsistemas técnicos correspondientes a:

a) Clasificacion, Retribucion e Incentivos.
b) Reclutamiento y Seleccion.

c) Registro, Control e Informacion.

d) Evaluacion del Desempeiio.

e) Capacitacion y Desarrollo Profesional.

Titulo 111
Planificacion de Recursos Humanos

Art. 15.- Las Direcciones de Recursos Humanos y Financiera elaboraran anualmente el Plan de
Recursos Humanos del FONPER, en el cual se hardan las previsiones presupuestarias
correspondientes a nuevo personal, reajuste salarial, ascensos, promociones, pago de vacaciones,
sueldos de navidad, jubilaciones y pensiones, capacitacion y cualquier otro factor que se estipule
en las normas de la entidad.

Pdrrafo: Previo a la planificacion, el FEncargado de Recursos Humanos hard
las  evaluaciones  correspondientes sobre la necesidad de personal de Ia
institucion.

Art.  16.- La planificacion de Ilos Recursos Humanos debera ser remitida al
Presidente de la institucion, a los fines de que éste la someta al Consejo de Directores para su
aprobacion.

Capitulo ITT

CLASIFICACION, RETRIBUCION E INCENTIVOS

Art. 17.- Clasificacion de puestos: Los puestos del FONPER seran clasificados en funcion de las
tareas que les so naturaleza del trabajo, de la complejidad y responsabilidad que
encierran, det alcance dei trabajs, en funcion de la supervision y de cualquier otro criterio de

ser ordenados sistematicamente atendiendo a

a basica. F
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c) Habilidades y destrezas.

d) Competencias conductuales.
e) Nivel de responsabilidad.
Y/, Condiciones de trabajo

Art. 19.- La Direccion de Recursos Humanos, con la asesoria de Ila ONAP,
es el organo responsable de desarrollar el sistema uniforme de clasificacion
de puestos de la institucion.

Pdrrafo. Debera también mantener actualizado dicho  sisttma  tomando  en
cuenta  factores como: impacto tecnologico, cambios en las  competencias

organizacionales, = cambios legislativos y  reglamentarios, plan  estratégico,
elc.
Titulo 1
Retribucion

Art.  20.- EL FONPER aprobara wun sistema uniforme y equitativo de
remuneracion para su  personal, tomando como referencia indicadores
economicos oficiales, comportamiento de la mano de obra en el pais, asi como
la calidad y tipo de trabajo.

Art. 21.- El sistema de remuneracion se compondra de: remuneracion basica,
sueldo minimo, complementos y niveles de sueldos por clases de puestos.

Art. 22- En base a dicho sistema se estableceré wna escala salarial
para ser aplicada a los servidores de la institucion, la cual debera ser
disefiada y actualizada por la Direccion de Recursos Humanos, con la asesoria
de la ONAP, y aprobada por el Consejo de Directores del FONPER.

Titulo 11

Incentivos

Art. 23.- EL FONPER establecera para sus servidores un régimen de incentivos en funcion de sus
posibilidades, los cuales er de caracter material o economico y de cardacter moral.

' i s hijos
d) Servicios funerarios
e) Transporte .% /
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f) Dietas
g) Uniformes
h) Pago de horas extraordinarias de labor
i) Otros.

Art. 25.- Los incentivos de caracter moral pueden ser:

a) Felicitaciones por escrito

b) Reconocimientos

c) Otorgamiento de becas para el servidor o sus hijos
d) Publicacion de trabajos

e) Condecoraciones

¥/ Otros.

Capitulo IV.

RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
Titulo 1
Sistema de Reclutamiento y Seleccion de Personal
Art.  26.- EI Sistema de Reclutamiento y Seleccion de personal del FONPER
tiene por finalidad atraer y evaluar a ciudadanos que reiman las condiciones
de idoneidad y méritos necesarios para ocupar cargos de Carrera.
Art. 27.- Los procedimientos de seleccion e ingreso de nuevo personal se
realizaran  mediante  evaluaciones, las cuales se regiran por las bases
establecidas y se ajustaran a lo dispuesto en el presente Reglamento y en el
Manual de Administracion de Recursos Humanos del FONPER.
Titulo 11
Pruebas Selectivas

ntro del sistema del Reclutamiento y Seleccion las pruebas
jguientes caracteristicas:

1. Se reconocen dos tipos de reclutamiento:

a) Interno: Se llevara con la participacion del personal que labora en la institucion,
siempre/que existan servidores con el perfil que exige el puesto vacante.
b) Exte



FONPER
Acta 02-07
08/02/07

existan candidatos con los requisitos de la posicion vacante. En este caso la
publicacion de la vacante debe hacerse en los medios de comunicacion escrita,
radial, televisiva, Internet, bolsa de empleo de la Secretaria de Estado de Trabajo y
otros.

2. Los procedimientos de seleccion podran incluir pruebas de conocimientos
generales 0 especificos, entrevistas y  cualesquiera otros sistemas que
aseguren la objetividad, racionalidad, igualdad y funcionalidad del proceso
selectivo. Podran incluirse las pruebas practicas que sean necesarias.

3. Estas pruebas serdn  aplicadas  por  profesionales con  capacidad y
experiencia en el drea de Reclutamiento y Seleccion.

4. Las pruebas sicoméiricas, cuando sean utilizadas, deberan ser
administradas, corregidas e interpretadas  por un  profesional  de la
Psicologia con experiencia en el area de seleccion de personal.

Parrafo. Se incluiran ademas las pruebas médicas que se  entiendan
necesarias.

Titulo IV
Comité de Seleccion

Art. 29.- Se establece un Comité de Seleccion para la revision curricular,
determinacion  de  méritos, revision de los resultados de las  pruebas
aplicadas, realizacion de la (s) entrevista (s) y seguimiento al
cumplimiento de las normas  establecidas. EI Comité de  Seleccion  se
constituira cada vez que sea necesario cubrir una vacante de Carrera en EL FONPER, y estara
conformado por cinco (5) miembros, que son el Contralor General, EI Consultor Juridico, El
Encargado de Recursos Humanos, el Gerente Administrativo y el Gerente financiero o sus
delegados.

Pdrrafo 1. Por lo menos tres (03) de Ilos cinco integrantes del Comité de
Seleccion deberan  poseer  titulo  unmiversitario, si los cargos  vacantes
exigen esa titulacion.

Pdrrafo 2. EI Comité de Seleccion podra solicitar, de conformidad con lo
previsto en la convocaloria, la incorporacion a los trabajos de
la elaboracion de las  pruebas  técnicas, de

de Seleccion le corresponde dirigir el desarrollo de
actuando con  autonomia Yy sus miembros  seran

cumplimiento de las bases de convocatoria, de
rocedimiento de los plazos esmbfectdos para la
p y

responsables
la objetividad del
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realizacion y calificacion de las pruebas.

Art.  30.- Para participar en las pruebas selectivas del FONPER los
aspirantes deben reunir los requisitos generales de ingreso establecidos en
el Art. 35 de este mismo Reglamento.

Titulo V
Relacion de Admitidos y Excluidos

Art.  31.- Presentadas las solicitudes, y luego de la revision curricular, se
publicaré en el mural informativo principal de la Institucion una relacion
de los candidatos admitidos y los excluidos, en este ultimo caso, indicando
la causa de exclusion y sefialando un plazo de quince (15) dias habiles para
reclamos por parte de los interesados. Transcurrido este plazo, se diclara
una resolucion oficializando las listas definitivas de admitidos 'y  excluidos
indicando dia y fecha de la proxima fase de evaluacion.

Art.  32.- Finalizado el proceso de seleccion, el Comité de  Seleccion
publicaré  durante cinco (5) dias hdbiles, en el mural informativo principal
del FONPER, la relacion de los candidatos con las calificaciones
alcanzadas, y al ftranscurrir dicho plazo el Comité de Seleccion, via
el Comité de Seleccion, remitira al Presidente de la Institucion la relacion del o los candidatos
aprobados para ocupar el (los) puesto (s) vacante (s).

Art. 33.- El (los) empleado (s) seleccionado (s) deberdn cumplir un periodo
de prueba no mayor de tres (03) meses, conforme a lo establecido en el
Manual de Puestos Clasi s y Escala de Sueldo de la institucion, y al
concluir el mismo debera ser evaluado por su supervisor a los fines de
determinar si se le solicitara o no su nombramiento definitivo.

Pdrrafo. Dicho Periodo de prueba se realizara mediante contrato que para
tales fines suscribiran el Presidente del FONPER y el candidato seleccionado.

Art. 34- Al concluir un proceso de seleccion se conformara un registro de
elegibles de los candidatos que superaron el proceso de evaluacion pero que no
fueron  escogidos para cubrir la vacante. Se anotardn los candidatos en
estricto orden descendente de las calificaciones obtenidas. Este registro de
elegibles tendrd _una duracion de un afo calendario, al cabo del cual se
renova

CAPITULOV

NCULACION AL SERVICIO EN EL FONPER

s Jv
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Titulo 1
Requisitos de Ingreso

Art. 35.- Para ingresar como servidor al FONPER se deben observar Ilos
siguientes requisitos generales:

a) Ser dominicano.
b) Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos.
c) Estar en buenas condiciones fisica y mental.

d) Tener 18 adios o mas de edad.

e) Reunir los requisitos para el cargo.

¥/ Observar buena conducta publica y privada.
Pdrrafo. Los  anteriores  requisitos  generales  son  independientes de  los
requisitos especificos que se estableceran para cada puesto en el Manual de
Puestos Clasificados y en la Escala de Sueldos.

Titulo 11
Formas de Vinculacion

Art. 36.- Habrian dos formas para la vinculacion a la prestacion de servicios
en El FONPER

a) Nombramiento.
b) El contrato.

Art.  37.- ElI nombramiento puede ser a su vez provisional o definitivo.

Art.  38- Se expedirain nombramientos provisionales cuando se presente una
emergencia y en aras de la no interrupcion de las actividades no se pueda
esperar hasta la culminacion del proceso de concurso, hasta tanto culmine

el proceso de concurso para llenar definitivamente la vacante de carrera; o
cuando habiéndose llevado a cabo el proceso de concurso el mismo haya sido
declarado desierto por no disponer de candidatos idoneos.

Pdrrafo 1. Un concurso de oposicion, cualquiera que sea su modalidad, podra
ser declarado desierto por las razones siguientes:

llamado a concurso, in ciudadano se haya interesado
Si ninguno de los| candidatos participantes obtiene las puntuaciones minimas
establecidas
c) Si, por cualquier gircunstancia, los candidatos incluidos en las ternas o quintas al
momento de la engfevista de seleccion no se interesan en contii el proceso
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Parrafo 2. Los nombramientos  provisionales seran expedidos  por el
Presidente de la institucion.

Art. 39.- Los nombramientos definitivos serdn expedidos por el Presidente del FONPER a favor de
los servidores que hayan rebasado satisfactoriamente el periodo de prueba.

Art. 40.- EL FONPER podra contratar personal en razon del Art. 33 del
presente  Reglamento, por tiempo determinado o para la realizacion de wuna
actividad especifica.

Pdrrafo. También procede el contrato cuando EL FONPER, en razon de sus
atribuciones, necesite  desarrollar  trabajos o actividades especificas que no
impliquen una labor permanente en el funcionamiento de la institucion.

Art. 41- El personal contratado debe cefiirse al Régimen Etico de la
entidad y solo sera acreedor de los derechos estipulados en el contrato que
al efecto se suscriba, aun se encuentren cumpliendo periodo de prueba.

Art. 42.- Tanto los nombramientos provisionales y  definitivos como los
contratos, deberan ser registrados debidamente en la Direccion Financiera y
en el Direccion de Recursos Humanos de la institucion.

Art. 43.- La jornada de trabajo en EL FONPER sera mdximo de ocho (8) horas
diarias y minimo de seis (6) horas diarias.

Pirrafo 1. Todo lo relativo a los horarios de entrada y salida de labor de
la institucion serad  establecido, a  conveniencia de la  misma, por el
Presidente del FONPER.

Pdrrafo 2. El Direccion de Recursos Humanos llevard registro de las
horas extraordinarias y que en dias no laborables o festivos trabajen los
servidores, para los fines que correspondan.

Capitulo VI
REGISTRO, CONTROL E INFORMACION DE PERSONAL
Art. 44.- Se institupe en EL FONPER un sistema de Registro, Control e

Informacion a la organizacion, actualizacion y custodia de los
datos relacionadas con la gestion de los recursos

e Registro, Control e Informacion estard destinado
s de las acciones y movimientos generadas por el personal de la

t. 45.- El mecanismo

procurar las correctas ejecucy
[ entidad.
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Parrafo 1. El mecanismo debera garantizar la actualizacion constante de las
acciones de personal y facilitara el establecimiento de las medidas que sean
necesarias.

Pdrrafo 2. Las principales acciones de personal que se generaran en EL FONPER son:
nombramientos, promociones, ascensos, traslados a un puesios
de igual  jerarquia y  remuneracion, licencias y  permisos, vacaciones,
sanciones disciplinarias.

Art.  46.- EI Manual de Administracion de Recursos Humanos del FONPER
contendra  las  politicas, instrumentos y  procedimientos  del  Sistema  de
Registro, Control e Informacion.

Capitulo VII
DERECHOS DE LOS SERVIDORES DEL FONPER

Art. 47- Los servidores del FONPER, ya sean del sistema de carrera o no, disfrutaran de los
siguientes derechos:

a) Licencias y permisos
b) Capacitacion y desarrollo profesional
c) Vacaciones anuales

d) Sueldo de navidad
e) Pension y Jubilacion de conformidad con la Ley

h Indemnizacion economica
2 Organizacion Laboral
h) Bonificacion

Art. 48- La licencia es la dispensa oficial que se le hace a wun servidor
del FONPER, que lo exonera de asistir a su trabajo por wun periodo que
excede los tres (3) dias Ilaborables, cuando haya justo motivo para ello.
Esta puede ser con disfrute o sin disfrute de salario.

Art. 49- Dan Ilugar a licencia con disfrute de salario las  siguientes
causas:

a) Enfermedad
hasta por tres (3) meses;
Enfermedad accidente de wun pariente cercano, certificada por un
Jacultativo, siempre que se compruebe la imposibilidad de que otro
istir al pariente, hasta por dos (2) semanas;
de la servidora, pre y post-natal, seis (6) semanas antes y seis

después del parto; % '

accidente del servidor, certificado por wun facultativo,

/
%/

i
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d) Matrimonio, hasta por cinco (3) dias calendarios;

e)  Eswtudios, hasta por dos (2) ahios, siempre que el estudio que vaya a
realizar esté relacionado con Ilas labores que desarrolla enla
Institucion;

¥/ Invitacion que  formulen gobiernos extranjeros u organismos
internacionales, hasta por treinta (30) dias.

Art. 50.- Los servidores del FONPER tendran derecho a licencia sin
disfrute de salario cuando presenten motivos que lo justifiguen, la cual
podra ser por sesenta (60) dias y prorrogable por ftreinta (30) dias mas,
cuando la situacion lo requiera.

Pdarrafo. Las razones presentadas para avalar la solicitud de licencia sin
disfrute ~de salario seran ponderadas por la autoridad competente, quien
decidira al respecto.

Art. 51- Las solicitudes de licencia por cualquier motivo deberan  ser
Sformuladas por escrito, excepto la que se otorga por enfermedad o accidente
y por embarazo, para las cuales es suficiente con Ila presentacion del
certificado médico.

Art. 52.- La autoridad  competente  para conceder licencia es el
Presidente de la Institucion, cuando esta no sea por mas de seis meses; cuando la licencia exceda
de dicho periodo la autoridad competente lo sera
el Consejo de Directores.

Art.  53- Cuando las autoridades del FONPER tuvieren dudas sobre Ia
veracidad de los motivos que avalen las solicitudes de licencia, podran
realizar las investigaciones que entiendan pertinentes.

Art. 54.- El permiso es la dispensa oficial a favor de un servidor del FONPER, que lo exonera de
asistir a su labor durante un periodo que no
excede los tres (3) dias laborables, siempre que exista un justo  motivo,
como los que siguen:

a) Por el nacimiento de wun hijo (al padre) hasta por dos (2) dias
lab ;

Por muerte, enfe
por tres dias

o accidente de un pariente cercano, hasta

d) Por estudio, hasta/por tres horas en la semana.

docentes, hasta por cinco (5) horas en la semana.

Py,

/
:

4
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Art. 55- Los permisos son con disfrute de salario, y la  autoridad
competente para concederlos son: el superior inmediato del servidor, cuando no exceda de dos (2)
dias, el Presidente de la institucion, cuando
exceda de dicho lapso.

Art.  56- Los  servidores del FONPER tendran derecho a  recibir la
capacitacion que les permita elevar sus competencias, ademas de desarrollar
sus funciones con mayor eficiencia.

Titulo 1
DE LAS VACACIONES

Art. 57.- Conforme a las disposiciones establecidas en la Ley 14-91 sobre Servicio civil y carrera
administrativa, todos los empleados del FONPER tendran derecho, después de un trabajo continuo
de por lo menos un (1) aiio en el servicio publico, al disfrute de vacaciones anuales, con disfrute de
salario y conforme a la siguiente escala:

a) Después de un trabajo continuo no menor de un aiio ni mayor de cinco, quince (15)
dias de vacaciones, dentro del afio calendario correspondiente;

b) Después de un trabajo continuo no menor de cinco aiios ni mayor de diez (10) aiios,
veinte (20) dias de vacaciones;

¢) Después de un trabajo continuo no menor de diez (10) afios, ni mayor de quince (15)
afios tendran derecho a veinticinco (23) dias de vacaciones; Después de un trabajo
continuo superior a quince (15) aiios, beneficiaran de treinta (30) dias de
vacaciones,

Pdrrafo 1. En aquellos casos de empleados que tengan mas de cinco (5) meses y menos de un aiio
laborando en la institucion y son separados de la institucion de manera injustificada, sin que hayan
disfrute de sus vacaciones se le pagaran las mismas segun la siguiente escala:

- Empleados con mas de cinco (5) meses de servicios, seis (6) dias;

- Empleados con mas de seis (6) meses de servicios, siete (7) dias;

- Empleados con mas de siete (7) meses de servicios, ocho (8) dias;

- Empleados con mas de ocho (8) meses de servicios, nueve (9) dias;

#s de nueve (9) meses de servicios, (10) diez dias;
Empleados con mas de diez (10) meses de servicios, (11) once dias;
Empleados con mas de\pnce (11) meses de servicios, (12) doce dias;

Parrafo 2. Los dias de vacacignes deberan ser laborables, de modo que no podran computarse el
medio dia del sabado, los domjngos ni los dias feriados o de duelo nacional. Las vacaciones podran
entre el empleado y EL. FONPER, pero en todo caso, el empleado
de vacaciones de por lo menos una semana.

—%—% L
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Parrafo 3. El salario correspondiente al periodo de vacaciones comprendera la remuneracion
habitual del empleado. El empleado recibira el pago de sus vacaciones el dia anterior al inicio de
éstas, conjuntamente con los salarios que a esta fecha hubiera ganado.

Pdrrafo 4. Los empleados que en un afio calendario determinado no pudieran disfrutar de sus
vacaciones, por razones atendibles, podran acumular las mismas y disfrutarias en adicion a las del
ario inmediato siguiente. Solo seran acumulables las vacaciones de dos (2) afios consecutivos.

Parrafo 5. Los Directores de Departamento, en coordinacion con la Direccion de Recursos
Humanos, dispondran lo conveniente para que los empleados bajo su dependencia se turnen al
tomar sus vacaciones, de modo que el servicio no sufra ningun tipo de demoras o alteraciones en su
desempefio habitual.

Art. 58. Se establece un incentivo por vacaciones para aquellos empleados que tengan un (1) afio o
mas laborando en el FONPER, de acuerdo a la siguiente escala:

INCENTIVO
TIEMPO TRABAJADO (Dias adicionales a su sueldo)
A partir de un (1) afio 7 dias
Mas de tres (3) adios 12 dias
Mas de seis (6) afios 15 dias
Mas de diez (10) afios 20 dias

Pdrrafo 1. El incentivo por vacaciones se pagara el mismo mes en que el empleado inicie su
disfrute de vacaciones.

Parrafo 2. Durante las ultimas dos (2) semanas de Diciembre de cada aiio se elaborara un
calendario anual de vacaciones de los empleados del FONPER, que regira para el proximo afio.
Los Directores de Departamento dispondran convenientemente para que los empleados de su
dependencia se turnen al tomar las vacaciones, de modo que el servicio no sufra demora ni

perjuicio.

Pdrrafo 3. Tres (3) dias antes de la fecha establecida de vacaciones, la Division de Recursos
Humanos comunicara por escrito a cada empleado la proximidad de sus vacaciones, las cuales no
podran ser reprogramadas salvo justificacion motivada del Gerente correspondiente, indicando
fecha de su transferencia. Esta modalidad sélo sera permitida una vez por empleado al afio.

salario devengado.

el de

destruccion, o
patrimonio  institucional,
| el derecho de pago de vacacioneg.

del servidor sea por causa de sustraccion,
cualquiera otra que atente contra la integridad
segun dispone el presente Reglamento, perderd

i
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Titulo 11
BONOS Y CONTRIBUCIONES POR OCASIONES ESPECIALES

Art. 60. EL. FONPER ofrecera un presente a su personal para las ocasiones especiales, de acuerdo
con el siguiente detalle:

- En caso de boda: RDS$5,000.00.
- En caso de nacimiento de hijos: RD$5,000.00.
- En caso de graduacion universitaria: RDS$5,000.00.

Parrafo 1. Para beneficiar de alguno de los bonos consignados en el presente articulo, el empleado
debera presentar en cada caso al Direccion de Recursos Humanos una copia de los siguientes ere
documentos: %ﬁ, s

- Enel caso de boda, copia del acta de matrimonio;

- En el caso de nacimiento de un hijo, copia del acta de nacimiento;

- En el caso de graduacion universitaria, copia del record de notas final y/o del Diploma
Universitario.

Pdrrafo 1. En el caso de los empleados que hayan sufrido la pérdida por muerte de un familiar
cercano (padres, conyuges e hijos), EL. FONPER otorgara al empleado una ayuda de Cinco mil
pesos (RD$5,000.00) como contribucion para los gastos funerales. Para reclamar dicha ayuda, el
empleado debera presentar a la Direccion de Recursos Humanos una copia del acta de defuncion
del pariente fallecido.

Parrafo 2. EL FONPER otorgara un bono de navidad adicional al salario de navidad, el cual sera
establecido mediante la division del total de los salarios devengados durante el aiio dividido entre
doce (12) meses, el Director Ejecutivo tendra la potestad de decidir aumentar este bono, previa
ratificacion del Consejo de Directores.

Art. 61.- Los servidores del FONPER, recibiran el sueldo de navidad todos los afios, a mas tardar
el 24 de diciembre, y la misma sera el equivalente a la duodécima parte de los salarios devengados
durante el ario.

Art. 62.- Los servidores del FONPER, que ingresen al sistema de carrera tendran derecho a recibir
pension o jubilacion de acuerdo a la Ley Num. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad
j de mayo del 2001.
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Pdrrafo 1. El pago de dicha indemnizacion debera hacerse de forma inmediata con cargo al
presupuesto del FONPER, por lo que la Direccion Financiera deberd hacer las previsiones anuales
correspondientes.

Parrafo 2. Los servidores que califiquen para recibir la pension o jubilacion que disponen las
normas vigentes en el pais y en la institucion, solo tendran derecho al cincuenta por ciento (50%) de
las indemnizaciones establecidas en este reglamento.

Titulo 111
Derechos Especiales

Art. 64.- Los servidores del FONPER que ocupen cargos del sistema de Carrera, ademas de los
derechos contenidos en los articulos precedentes,
tendran los derechos especiales siguientes:

a) Estabilidad en el cargo.

b) Ascenso, promocion y mayor remuneracion por mérito, en funcion
de las posibilidades de la institucion y de acuerdo al régimen que en este sentido se
disponga.

¢) Recibir los incentivos que se dispongan en base a la capacitacion
en servicio, al rendimiento, calidad del trabajo, la conducta, entre otras cualidades
relacionadas con su desempeiio.

d) Ser restituido en su puesto de trabajo cuando se compruebe que su cancelacion no ha sido
por causa justificada.

Pdrrafo. En caso de que el servidor de carrera cancelado opte por la indemmizacion en lugar de
la restitucion, al mismo le debera ser pagada
dicha indemnizacion en funcion de lo que se establece en el Art. 63 de este Reglamento.
Capitulo VIII
REGIMEN ETICO
Art. 65- Con el proposito de que Ilas actuaciones de Ilos funcionarios y
servidores del enmarquen dentro de los canones de la ética y Ila

los “excelsos valores de Ila sociedad dominicana, en la
s,  prohibiciones e  incompatibilidades @ que a

Titulo 1

Deberes
21 7ii Jb
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Art. 66.- Los deberes de los servidores del FONPER son:
a) Cumplir y hacer cumplir la constitucion, las leyes y las disposiciones reglamentarias y

administrativas que rigen la institucion;

b) Desempefiar con interés, dedicacion, eficiencia, honestidad e imparcialidad sus cargos, asi
como respetar a sus superiores jerdrquicos en sus actuaciones legales y legitimas;

c) Actuar con cortesia y consideracion frente a sus superiores, compaiieros y subordinados, asi
como frente al publico;

d) Realizar las tareas que les sean confiadas y asumir la responsabilidad
final, asi como guardar reserva y confidencialidad de los asuntos relacionados con su

trabajo;

e) Vigilar y  salvaguardar  los  intereses, bienes, valores, documentos,
equipos y materiales de la institucion, asi como rechazar las proposiciones de cohecho o
soborno;

f) Cumplir fielmente la jornada de trabajo y atender a las actividades de
capacitacion, formacion y actualizacion,

g) Responder por el manejo debido de los expedientes, documentos y iitiles confiados a su
guarda o administracion en razon de sus funciones;

h) Actuar con neutralidad politico-partidista y evitar la discriminacion  por
razones politicas, religiosas, de raza, de condicion social o cualquiera
otra;

i) Denunciar cualquier hecho que se cometa en contra de los bienes de la institucion y del
Estado en sentido general.

Titulo 11
Prohibiciones e Incompatibilidades
Art. 67.- A los servidores del FONPER les estan prohibidos:
a) Realizar actividades ajenas a sus funciones regulares durante la jornada de trabajo y

abandonar o suspender sus labores sin aprobacion de autoridad competente,
b) Dar noticias o informaciones sobre asuntos de la institucion sin estar facultados o

autorizados para ello;
c) Solicitar, aceptar o recibir, directamente o por medio de fterceros,
es. dadivas, obsequios, comisiones o recompensas como pago por actos

at!ﬁ 4 i
herenies a sus cargos;
Prestar a titulo partisular y en forma renumerada, servicios de asesoria a entidades

funciones publicas dg manera concomitante, salvo cuando se trate de las excepciones
establecidas por la gonstitucion y las leyes;

Vi Recibir beneficids o ventajas de cualquier tipo por contratacion o
negociacionquésrealice EL. FONPER con personas fisicas o morales;

Sier
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2 Asistir a su puesto de trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de sustancias
narcoticas y estupefacientes;

h) Utilizar un lenguaje soez, vulgar o lascivo en la institucion, asi como usar
vestimentas inadecuadas;
i) Recibir pension o jubilacion del Estado, paralela al salario que devenga en EL
FONPER.
Capitulo IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art.  68- Con el proposito de prevenir y corregir conductas inadecuadas

por parte de los servidores del FONPER y para contrarrestar acciones que

laceren las buenas costumbres y la imagen institucional, se instituye el ?\'-‘/
siguiente Régimen Disciplinario.

Art. 69~ El Régimen Disciplinario tendra cinco nmiveles de faltas, desde
primer grado hasta quinto grado, debiendo imponerse en cada caso la
sancion  que corresponda. El mismo se desglosa de la forma siguiente:

Art.  70.- Son faltas de primer grado, cuya comision da Ilugar a una
amonestacion oral, las siguientes:

a) Incumplir la jornada de trabajo, acumulando en un (1) mes entre veinte (20) y
sesenta (60) minutos de tardanza a la entrada o previo a la salida, sin justificacion.
b) Descuidar el rendimiento y la calidad del trabajo,
c) Actuar descortésmente en el desempefio de sus funciones.
d) Proponer o establecer de manera consciente tramites innecesarios  en el trabajo.
e) Descuidar la guarda, vigilancia y orden de los bienes, materiales y
equipos puestos bajo su cuidado.
}/ Suspender las labores sin la autorizacion previa de la autoridad
competente.
g Negarse a colaborar en alguna tarea relacionada con las de su cargo o con las de otros
comparieros, cuando se lo haya solicitado una autoridad competente.
h) Cualquiera de los otros hechos u omisiones similares por su naturaleza y su gravedad a
los anteriores, para los que no estén previstas sanciones mayores.
Art. 71- Son altas—de segundo grado, cuya comision da Ilugar a una
amonestaciop-escrita, las siguientes>

Reincidir en cualquierg de las faltas calificadas como de primer grado,

Dejar de asistir al frabajo durante un (1) dia sin aprobacion previa de la autoridad
competente.
c) Recome dar

nombramiento o un tratamiento privilegiado a favor de alguna

+I%T
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persona, al margen de los procedimientos establecidos por las normas de la
institucion.

Incumplir la jornada de trabajo, acumulando en un (1) mes entre sesenta y un (61) y
ciento veinte (120) minutos tardanza, sin justificacion;

Procurar o permitir que otro empleado marque o firme en su lugar el medio de
control de asistencia al trabajo establecido, o incurrir conscientemente en ese mismo
hecho en lugar de otro empleado.

Incurrir en cualquier otro hecho u omision calificable como falta de segundo grado y
que no amerile una sancion mayor.

Art. 72.- Son faltas de tercer grado cuya comision da lugar a imponer multa del 5% al 15% del
sueldo de un (1) mes, las siguientes:

8

Reincidir en cualquiera de las faltas establecidas como de segundo grado,

Dejar de evaluar y calificar los servicios de sus subalternos dentro de los plazos
oficialmente establecidos;

Incumplir los deberes, ejercer indebidamente los derechos o no observar las
prohibiciones e incompatibilidades constitucionales, legales o reglamentarias,
Acumular en un (1) mes entre ciento veintiuno (121) y (trescientos
(300) minutos de tardanza, o ausentarse de su trabajo durante el mismo lapso y
niumero de minultos;

Usar lenguaje soez, vulgar o lascivo, con o sin fines ofensivos, dentro de la
institucion;

Usar vestimentas escandalosas o inadecuadas en relacion con la naturaleza del lugar
donde se trabaja y las funciones que desempeiia;

Incurrir en cualesquiera otros hechos u omisiones calificables como faltas del tercer
grado y que no ameriten una sancion mayor.

Art. 73.- Son faltas de cuarto grado, sancionables con multa del 16% al 25% del sueldo de un (1)
mes, las siguientes:

a)
b)

)
d)

Reincidir en cualquiera de las faltas calificadas como de tercer grado;

Incumplir la jornada de trabajo, acumulando en wun (1) mes entre
trescientos uno (301) y cuatrocientos (400) minutos de tardanza, sin justificacion
valida;

Realizar en el Iugar de trabajo actividades ajenas a los deberes

rzosas en beneficio propio o de terceros, valiéndose de
desemperia;
lar, retirar repmduc:r de los archivos y de las
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oficinas, documentos o asuntos confidenciales o de cualquier naturaleza sin
autorizacion;

h) Introducir o portar armas de cualquier naturaleza en el lugar de trabajo, salvo que
se cuente con la autorizacion expresa de un funcionario competente, o que se utilicen
por la naturaleza del cargo que desempeiia;

i) Utilizar vehiculos, equipos o bienes del Estado, sin la autorizacion de un funcionario
compelente;

) Realizar actividades partidistas, asi como solicitar o recibir dinero u
otros bienes con fines politicos en los lugares de trabajo;

k) Requisar, sustraer o copiar informaciones de exclusivo uso o manejo de otros
compaiieros de trabajo, sin la expresa autorizacion de éstos o de su superior
Jjerarquico, cuando éstos fueren competentes para darla;

) Promover o participar en huelgas ilegales, o apoyarlas en horas g
laborables, en desmedro del buen desempeiio de sus funciones o de los deberes de ?
otros empleados;

m) Hacer descuentos o retenciones de sueldos wu otros beneficios sin
autorizacion legal u oficial para ello;

n) Incurrir en cualesquiera otros hechos wu omisiones que  tengan
repercusiones de gravedad similar a las faltas sancionadas en este articulo, y no
ameriten sancion mayor.

Art.  74- Son faltas de quinto grado, cuya comision da lugar a la destitucion, las

siguientes:

a) Reincidir en cualquier de las faltas calificadas como de cuarto grado;

b) Dejar de asistir al trabajo durante dos (2) dias laborables consecutivos, o dos (2)
dias en un mismo mes, sin justificacion o sin permiso de autoridad competente,

c) Incumplir la jornada de trabajo, acumulando en wun (1) mes mas de
cuatrocientos (400) minutos de tardanza, sin justificacion;

d) Valerse de influencias jerarquicas para participar o conminar a mantener relaciones
intimas o sentimentales con compariero o compaiiera de trabajo,;

e) Incurrir en soborno o cohecho;

¥/ Interesarse economicamente, en provecho propio o de fterceros, en

cualquier clase de contrato u operacion que realice EL. FONPER con particulares;

g Manejar fraudulenta o inescrupulosamente fondos o bienes de Ila
institucion para provecho propio o de otras personas;

h) Prestar a titulo oneroso servicios de asesoria o de asistencia a

instituciones del Estado en trabajos relacionados con las funciones propias de su

cargo,
i) traer obligaciones con personas naturales o juridicas con
relaciones en razon del cargo que desempenia;
i) Cobrar vidticos, sueldod, dietas, gastos de representacion, u otros tipos de

compensaciones por servicios no realizados, o por un lapso mayor al realmente
empleado en la realizacign del servicio;

Expedir certificaciones y constancias que no corre. a la verdad de los hechos
certificados;
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)] Realizar, encubrir, excusar o permitir, en cualquier forma, actos que atenten
gravemente contra los intereses del Estado y del FONPER;

m) Incurrir en falta de probidad, vias de hecho, injuria, difamacion o
conducta inmoral en el trabajo, o realizar algin acto lesivo al buen nombre y a los
intereses del Estado y de la institucion;

n) Causar intencionalmente o por negligencia manifiesta, grave perjuicio material al
patrimonio de la institucion;

0) Ser condenado penalmente con privacion de libertad, mediante sentencia definitiva,
por un acto delictuoso o criminal fehacientemente probado.

p Realizar actividades incompatibles con el decoro, la moral social, el
desempefio del cargo, y el respeto y lealtad debidos al Estado y a la institucion;

q) Descuidar en forma reiterada, intencional o dolosa el manejo de documentos y
expedientes, con consecuencia de grave dafio o perjuicio para los ciudadanos, el

Estado o EL FONPER;

r) Obtener dos (2) evaluaciones del desempefio consecutivas con resultados
insatisfactorios;

s) Cometer cualesquiera otras faltas similares a las anteriores por su

naturaleza o gravedad, a juicio de la autoridad sancionadora.

Art.  75- La autoridad disciplinaria o sancionadora recae en el superior
inmediato del servidor en falta, cuando proceda amonestacion oral o escrita,
y en el Director de Recursos Humanos, cuando se trate de multas; cuando proceda destitucion, la
autoridad sancionadora la tiene el Presidente de la institucion.

Art.  76.- Antes de imponérsele la sancion que corresponda, el servidor debe
tener la oportunidad de establecer sus medios de defensa, si los tuviere.

Art. 77- Con excepcion de la amonestacion oral, de todas las sanciones que
se les impongan a los servidores del FONPER, debera quedar la correspondiente constancia en su

expediente personal registrado en el drea
de Recursos Humanos.

Titulo 1
Circunstancias Agravantes y Atenuantes

Art.  78-
disciplinario

Para ion de las faltas contenidas en el régimen

las siguientes circunstancias agravantes:

considerara

con subaltermos o compaiieros de labor.
)  Aprovecharse de la co depositada por el supervisor.

Cometer una falta como r¢sultado de encubrir otra.

d) Rehuir a la respopsabilidad o intentar atribuirsela a otras personas.
e) Violar varios deberes

Actuar en complici

una misma falta.
: /é S
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¥/ Cometer la falta con premeditacion.

Art. 79.- Son circunstancias atenuantes a la comision de las faltas contenidas en el régimen
disciplinario las siguientes:

a) Haber observado una buena conducta dentro y fuera de la institucion;
b) Haber sido inducido u obligado por un superior jerarquico;
c) Confesar la falta oportunamente;
d) Mostrar arrepentimiento sincero por la actuacion incorrecta;
e Procurar la reparacion del dafio o perjuicio que haya causado;
¥/, Haber cometido la Jalta bajo situacion de confusion.
Capitulo X
EVALUACION DEL DESEMPENO

Titulo 1
Sistema de Evaluacion del Desempeiio

Art. 80.- Con el objetivo de conocer la calidad de los servicios prestados por los empleados del
FONPER y a los fines de cumplir eficazmente con el principio de mérito y las condiciones de
idoneidad requeridos para el cargo y evaluar las posibilidades de desarrollo profesional de los
servidores, se establece en la institucion un Plan de evaluaciones periédicas del desempeiio.

Art. 81.- La evaluacién del desempeiio se convertira en una de las herramientas principales para la
toma de decisiones sobre aspectos tales como: ascenso, promociones, traslados, aumentos de
sueldo, referencias, licencias para estudio, asi como para cualquier otra accion de Recursos
Humanos.

Titulo 11
Objetivos

especificos de la evaluacion del desempefio los

Comprobar el méfito y la eficiencia, como requisitos indispensables para la
permanencia en el puesto;

b) Conocer el nivel/de rendimiento del personal del FONPER con el fin de aplicar
medidas correcfivas para aumentar la productividad en el trabajo;

c) Crear una ctiitura de evaluacion del desempefio con instrumentos que permitan
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valorar periddica y sistematicamente la actuacion de los servidores del FONPER;

d) Disponer de wun instrumento que contribuya a la determinacion de
necesidades de formacion general, capacitacion para el cargo, adiestramiento en
servicio y actualizacion de conocimientos de los servidores del FONPER;

Titulo 111
Normas Generales del Sistema.

Art. 83.- En el sistema de Evaluacion del desempeiio del FONPER se
observaran las siguientes normas generales:

a) Las evaluaciones se haran al menos cada doce (12) meses (una vez al afio);

b) El Director de Recursos Humanos tendra a su cargo la organizacion del proceso
evaluativo (fecha de realizacion, distribucion de instrumentos, fechas de entrega de
resultados, etc.);

c) Los supervisores en todos los niveles tendran la responsabilidad de la
administracion del plan de evaluacion, calificacion de sus empleados directos y las
entrevistas necesarias para la notificacion de los resultados de la evaluacion del
desempeiio y la explicacion de los planes de desarrollo, haran registro de los
incidentes criticos para poder realizar la evaluacion sumatoria;

d) El empleado podra reclamar por el resultado de la evaluacion del desempeiio cuando
considere que ésta no ha sido objetiva ni bien fundamentada;

e) Cuando un supervisor no pueda evaluar a un subalterno debido a una causa fortuita
o de fuerza mayor, o porque se inhiba por cualquier causa justificada, el director de
Recursos Humanos puede autorizar al Comité de Revision de las evaluaciones para
realizar dicha labor;

/i Podran efectuarse evaluaciones parciales por periodos menores a un afio, cuando el
supervisor lo considere necesario, previa autorizacion del Presidente de la
institucion y en coordinacion con el Encargado de Recursos Humanos de la entidad.

Titulo 1V
Responsables de la Aplicacion del Sistema

Art. 84- Seran responsables de la aplicacion del sistema de evaluacion de
los servidores del FONPER:

El Ditector de Recursos Humanos para la organizacion, distribucion de
instrumekios, entrenamiento a supervisores, recopilacion de resultados y
determingcion de las acciones a tomar;

s de evaluacion y planes de desarrollo de sus empleados, esto
lizado de forma sistemdtica, racional y objetiva;
residente como mdxima autoridad ejecutiva de la Organizacion.




FONPER

Acta 02-07
08/02/07
Titulo V
Comité de Revision de Calificaciones
Art. 85.- Cuando surjan reclamaciones de empleados en relacion con las calificaciones

obtenidas en la evaluacion del desempefio, éstas seran comocidas por el Comité Revisor de
Calificaciones, el cual estara integrado por el Director de Recursos Humanos, El supervisor
inmediato y un supervisor de otra area designado por el Presidente de la institucion.

Art. 86- Este Comité, luego de estudiar las reclamaciones que le sean sometidas por los
empleados, citara a las partes envueltas en las evaluaciones a los fines de que expongan sus puntos
de vista; revisara los procedimientos seguidos y los criterios tomados en consideracion por los
supervisores para otorgar las calificaciones.

Art. 87.- El Comité decidira las reclamaciones en la forma mas justa e imparcial, y para ello
considerara los hechos que entienda pertinentes.

Art. 88.- Las decisiones del Comité, finales e irrevocables, darén base para sostener o revisar las
calificaciones que le hayan sido sometidas.

Pdrrafo. El Comité notificara su decision a las partes envueltas en cada
caso y al ONAP.

Titulo VI
Evaluacion del Personal en Periodo de Prueba

Art. 89.- El personal que ingresa sujeto a periodo de prueba sera evaluado y
calificado al finalizar el mismo. La calificacion obtenida sera presentada por el supervisor del
nuevo empleado al Encargado de Recursos Humanos del FONPER, del resultado de esta evaluacion
dependera el nombramiento o no del evaluado en el puesto.

Parrafo. El procedimiento para la evaluacion del personal en periodo de prueba estara descrito en
el Sistema de Evaluacion del Desempeiio, contenido en el Manual de Administracion de Recursos
Humanos.

Titulo V
Instrumentos de Evaluacion

1
3
/
¢
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a) Ascensos (siempre que exista la disponibilidad de un cargo vacante);

b) Aumentos de sueldos por méritos que se fijaran de acuerdo a la  disponibilidad
economica del FONPER y a la escala salarial existente;

c) Realizar cursos de especializacion requeridos para el puesto o para ser ascendido;

d) Derecho a ser nombrado definitivamente, si el servidor esta sujeto a periodo de
prueba y ha obtenido una calificacion de buena a excelente;

e) Otros incentivos no monetarios ni de capacitacion, segun se disponga en el
régimen de incentivos que se apruebe;

Pdrrafo. La obtencion de dos (2) calificaciones de desempefio consecutivas
con resultados deficientes o malos, sera una causa justificada para la destitucion del servidor de
carrera.

Capitulo XI.
CAPACITACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

(
Art. 92.- Se instituye la capacitacion de los servidores del FONPER como un derecho y como un

deber. Es derecho en tanto es obligatorio que la institucion propicie a sus servidores actividades de
adiestramiento y formacion de manera continua; y es un deber en tanto que los servidores deben

atender a todos los llamados de formacion que les sean formulados por las autoridades competentes

y a las actividades formativas establecidas en el Plan de Desarrollo Profesional.

Art. 93.- El Sistema de Desarrollo Profesional del FONPER tendra, sin exclusion de otros, los
siguientes objetivos:

a) Actualizar los conocimientos del personal en relacion con los cargos y funciones que
desemperian;

b) Dotarle de técnicas y procedimientos modernos de gestion;

c) Colocar a los servidores en condiciones que les permitan asumir nuevas y mayores
responsabilidades dentro de la institucion;

d) Mejorar las relaciones humanas o interpersonales de los servidores;

e) Unificar criterios en torno a las atribuciones y gestion institucionales;

¥/ Propiciar la investigacion en materia de gestion de Recursos Humanos que permita
acudir a las fuentes de criterios modernos en materia de personal, y tener contacto
permanente con las experiencias de otros paises.

Los planes de

< in y desarrollo se haran a mediano y largo plazo, y los mismos
eran  ser  aprobados

por el Consejo de  Directores del FONPER.

Art. 95.- Se crea el Centro|de Desarrollo Profesional del FONPER, el cual tendra la

responsabilidad de la planific y administracion de los programas del sistema de Capacitacion |
J
’ X ‘

y Desarrollo Profesional.
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Parrafo. Hasta tanto se ponga en funcionamiento dicho Centro, esta responsabilidad recaera en la
Direccion de Recursos Humanos.

Art. 96.- EL FONPER podra desarrollar los planes de capacitacion en coordinacion con
universidades nacionales o extranjeras, asi como con institutos de formacion para servidores
publicos.

Pdrrafo. Para estos fines la institucion podra suscribir los contratos, convenios, acuerdos, etc., que
sean pertinentes.

Art. 97.- Los programas de capacitacion se desarrollardn sin costo alguno para los servidores de
FONPER, salvo situaciones especiales, por lo que su participacion en las actividades de formacion
serd obligatoria, cada vez que sean requeridos.

Pdrrafo. Los supervisores deben facilitar a sus supervisados la participacion en los programas de
capacitacion.

Titulo I
Becas de Estudios

Art. 98.- Dentro del Sistema de Capacitacion y Desarrollo Profesional del FONPER se propiciara
el perfeccionamiento y capacitacion de los servidores en materia afines a las funciones de la
institucion tras de interés por medio de becas para estudios financiadas por la institucion conforme
a sus posibilidades econémicas, o por organismos nacionales o internacionales.

Art. 99.- El servidor del FONPER beneficiado con una beca esta obligado a aprobar los estudios
cursados, de lo contrario debera rembolsar a la institucion los valores recibidos por concepto de
remuneracion, beneficios y otros gastos en que haya incurrido la misma como efecto de la beca.

Art. 100.- Los servidores del FONPER beneficiados con una beca, una vez culminados los estudios,
estan obligados a servirle a la institucion por un periodo equivalente al doble del tiempo utilizado
para el programa de estudio objeto de la beca.

Capitulo XI1
CESACION EN LAS FUNCIONES

Art. 101.- Los servido, n sus funciones por una de las razones siguientes:

Abandono del cargo
Supresion del cargo
Cancelacion del nombramie

Jubilacion o pension 92 |
S V \ -\ 2 ;
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Art. 102.- La supresion de un cargo del sistema de Carrera del FONPER sdlo procede cuando sea
el resultado de reorganizacion administrativa, de insuficiencia financiara o de cualquiera otra
medida de interés institucional.

Pdrrafo. Cuando se produzca la supresion de un cargo de Carrera, el mismo no podra ser reabierto
hasta dentro de un (1) afio; y si lo fuere dentro de este lapso, se le debera dar la opcion de volver a
ocuparlo a la misma persona que lo ocupaba cuando fue suprimido, siempre que no exista una
imposibilidad material, como: invalidez, muerte, desconocimiento de domicilio o residencia, o
cualquiera otra atendible.

Capitulo X1l

DISPOSICIONES GENERALES
Seguridad y Riesgo Laboral

Art. 103.- EL FONPER adoptara un sistema de seguridad y riesgo laboral observando las
disposiciones contenidas en el nuevo Sistema de Seguridad Social establecido por la Ley Num. 87-
01 de Jfecha 9 de mayo del 2001.

Titulo 1
Facultades

Art. 104.- El Consejo de Directores del FONPER aprobara un Manual de Administracion de
Recursos Humanos, asi como un Manual de Clasificacion de Puestos y Escala de Sueldos, a los
fines de garantizar la viabilidad para la aplicacion de los subsistemas de Gestion de Personal
establecidos en el articulo 14 de este Reglamenio.

Art. 105.- Luego de aprobados los referidos manuales, y una vez sean puestos en funcionamiento, la
revision de los mismos correspondera a la  Direccion de Recursos Humanos, el cual sometera al
Presidente de la Institucion los cambios pertinentes para que éste su vez los someta al Consejo de
Directores para fines de aprobacion.

Art. 106.- El presidente del FONPER tendra facultad para emitir instructivos procesales sobre
todos los aspectos contenidos en este Reglamento.

L N

Titulo IT
Recursos

ideptaicion, ante el superior inmediato que ha
o fmpuesto la sancion,
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a) Recurso Jerarquico, ante el superior inmediato de quien ha tomado la medida o
impuesto la sancion;
b) Recurso de Apelacion, ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Pdrrafo 1. Estos recursos se regiran por las disposiciones contenidas en la Ley Num. 1494 del 2 de
agosto del 1947 y del articulo 160 del Reglamento Num. 81-94 del 29 de marzo del 1994, de
aplicacion de la Ley Num. 14-91, sobre servicio Civil y Carrera Administrativa.

Pdrrafo 2: Para los fines de conciliacion de conflictos, tendra efecto la Comision de Personal que
dispone el articulo 9 de la Ley Num. 14-91 del 20 de mayo del 1991, sobre Servicio Civil y Carrera
Administrativa.

Capitulo X1V
DISPOSICION TRANSITORIA

Art. 108: para los efectos de los derechos, deberes y obligaciones contempladas en el presente
reglamento se reconoce el tiempo trabajade por los actuales servidores del FONPER.

Parrafo. Asi mismo, para los efectos de los derechos, deberes y obligaciones contempladas en el
presente reglamento, se reconoce el tiempo trabajado por los servidores de la Comision de Reforma
de la Empresa Publica (CREP), que pasen a ser servidores del FONPER.

Sometido a la soberana decision de los miembros del Consejo, el texto del reglamento
de recursos humanos del Fonper, se adopto la siguiente resolucion:

PRIMERA RESOLUCION

Se aprueba el Reglamento Intermo de Recursos Humanos que contiene el texto detallado
anteriormente, y que regira las relaciones operacionales y laborales del Fondo Patrimonial de las
Empresas Reformadas (FONPER).

Esta resolucion fue aprobada a unanimidad de votos de los miembros presentes en el
Consejo

comientés, remitida por el des de la Primera Dama, Dra. Margarita Cedefio de
ita a la institucion la adquisicion a su favor de un local
imiento de los objetivos del programa progresando.

,
i
Y
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Varios de los Miembros expresaron al presidente de la institucion que era oportuno
investigar con la Corporacion Dominicana de Empresa Estatales (CORDE), si ellos tenian

algun local que pudiese se donado al Despacho de la Primera Dama.

Luego de estas sugerencias se sometio a la soberana decision de los miembros del
Consejo, la comunicacion del Despacho de la Primera Dama, adeptandose la siguiente
resolucion:

SEGUNDA RESOLUCION

SE APRUEBA la solicitud realizada por el Despacho de la Primera Dama, en fecha 05 de los
corrientes, referente a la adquisicion por parte de FONPER de un local propio para el
desarrollo del Programa Progresando. Asimismo el Lic. Fernando Rosa, presidente de esta
institucion queda autorizado a diligenciar frente a la Corporaciéon Dominicana de Empresas
Estatales (CORDE) la donacién de un local para el referido proyecto, en caso de que dicha
entidad cuente con esa disposicion.

Esta resolucion fue aprobada a unanimidad de votos por
presentes en la sesion.

No habiendo otro punto tema que tratar, el Lic. F
cerrd los trabajos de la sesion siendo las seis y cin
de la noche, del dia mes y afios antes indicados,
la presente Acta que firman todos los miembros

do Rosa, Presidente del FONPER
ta ycinco minutos (6:55 P.M.)
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Lic. Anibal &:er;(\ (

Miembro
Secretariado Técnico de la Pre.sldénc:a

Consejo/Eslalal del Azicar ,»,;, 4,

Aulfr_l{-/ gramonte

"- ' Mi um 0
Rep le u-- acion _de Empresas
i Esta es (CORD!

Representante de Empresas Representante Centrales Sindicales

Eléctricas Estdftales (CDEEE)

Nos, Licdos. Fernando Rosa Rosa y Emely z de Femandez, en nuestra condicion de
Presidente y Secretaria Ejecutiva, del Fondo Patrimonial de las Empresas Reformadas
(FONPER), CERTIFICAMOS y damos fe, que la presente acta es conforme con lo tratado en
la sesiéon correspondiente al dia mes afio antes indicados. En la Ciudad de Santo Domingo,
Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los ocho (08) del mes de febrero
del afio Dos Mil Siete (2007).

CERTIFICADA:
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